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[Iлаrr мероприrlr,и й гttl гlроти во/lейст,ви to к()рруп ции в МОJIОДЕЖНОМ
ТЕАТРЕ ЭСl'РАДЬI rrа 2022-2025 годы [Ia основе I,uIaHa мероr]риятий по

ПРОТиВОДеЙствию коррупции в системе Министерства культуры Республики
Беларусь на 2022-2025 годы

о/(оБрЕно
ГIро,гокол J\,r l от 0З.01 ,2022
комиссии IIо rIротиводейс,гвию
коррупции MOJlO/llll }KI IOI'()
TIIA]'PA ЭС]'I'Аi {I)l

Мероlrрия,гие. Г{оп,tер по/IпуIlк],а плана
Mrt t tllcT,epc,1,I]a Ky,rIb-l,ypLI

;.- ajб.;;.,йii-,,:r,,n,.nni.,.,i".,,,,i:, pu.,,;;;;
llar,tяt,tl<tlйt об ()ct]()l]llLi\ tllсбовtlttlrях
аIt,ги корру п |lиоl l I loI,() зill(()I l().r[iI,I,cJl bc,I,I}il j lиl t.
Ilр9,геI{,l(),lоIцих на заl{rllие lIl()Jl)It}locTи лиI{а,

УТВЕРЖДЕНО
Щиректор

рственного театральн о_

lого учрех(дения
lrЖI,IЫИ'ГЕАl'Р

исполнитель Срок

ведущий специалист lIос,гояI{I{о

T2

l]c/I(), IItии сltеllиаJlис,t I,*r"r"*

Мероllриятия t] об.,lасt,и ка;lрсlвой работы

l. Осуrцествлять наллежаш{ую оценку
tlрофессисlнuulьFILIх. деловых и JIичностнLIх
ItaLIecl,I] Jlиц Ila дол)(}{ости и формировании
кадроl]оl,() резерва. IIe lloIl},cKa,I I) оказания
tlеобосrlоваIiных lIpeJlll()tI I,cllttii ll ltptltll.t;lct ий.

Z С].),"i.-,iiЙiо rioi]r оя rlrl r,rii ,.utr,, pu,,,, ,ta

IIОJIНО,ГОИ ltеречней долrкностей
l ocy,;(apc1,1]eltltыx доJI)I(IIос],IIых лиц и
IIрираl}IlеIIIlых к IIим лиI{, и при I{аличии
0clltltlaItttй (изп,tсtlеtlис III,гII,I,IlоI,о расIIисания.
труitовых сlбязаlltttlс,t,сЙ рitбtlгttlll<tlв и,цр.)
cBoel]pcMetlIIO lillOcи,I t, ttctlбx(1,1lll jrlLtc

I.IзN{еIIеI{иrl и лоIIоJII Iсt{ия.

3. Обеспечи,гь сtsоевременное ознакомление
llO,,,l р()сlIисL Jlиц. преl,е}I/tуIопlих на занятие
ло.il)I(I{осl,и I,осу,цatрстI]сIIII()l,о сJIужаlIIего.
I,ocyi{tlpcT,l]eIIIlOI,0 .,K).IiltIl()c,llIoI,o,rII.1Iltl с

обязilt,ел t,с,гвоN,I II() сtlбjl tti,,lc t t t l l() o1,1)Lll l l l 
(tc.t 

t lt ii.
\,с],tlltовлеIl I t l,tx Заtссlt ttlM I)cc t tt,б:l иrtи Iiелаf усь
o,1 1.5 иrоrlя 2005 t,о,ца Nч 305-3 кО борi,бе с

ltopp\ lttlltet"ll> (.,iarlee - Закоtl кО борьбе с

кtlрру,rlrtией> ).
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должностному лицу.

ведущий спечиалист
по кадращ У
а* /̂v

2,2rеч//^

постоянно

7/zo

5. ГItliLllерrlсива,гь в актуаJIьном состоянии

tlримсрltыil IIel)c(Ie itI) си г,чаttий конфллtкта

иIi,гсрсс()I}. ytlt,l,11,II]i,lrl clttctlltthl,tKy rlб:tltc,tt,t

]lеrl,гсJlьtiос I,Ii o1lt,alttt lltllttii, it ,lali7lic

обесltе.lиilать llринятllс N,lep Ilo

IIредо,I,врашlеIIиIо или урегулироваI]ию

кон(l:tикта иItl,ересов.

ГIОСТОЯННО

,zа

6, IIcpc,,t IlриIlяl,ис]\,l реUtеI]1,1я о назначеI{ии на

/IoJI)ltIlOc l,b l oc),i ttlpc t,]]eIlII()l,() cjly)KalIlcI,0,

госуларстl]е}IttоI,О,,{оjl)l(ll()с,lll()l,о JlиllL} l,tJlt,l

приравIIенноI,о к IlcМy ,jl},lIltt, Itt1lIpaBJ1,I,1 L

заIIрос:I)I в Миttистерс,гво l]Ilутренних дел (с

писLN,lеI{l{оI,о соI,JIасиrI кандидата) дпо

ycl,tlllOI}Jletl14я сlзеjlениЙ о привлечении

Kattill,lila l,a к ltл\,t ttlIис t pil,t,tt tзl toii l,t yt o:ttltlIltlй

oTlic lc,l I]elIll()c,l t,I.

'. 

-ir-;Ё;;i 
iip.лur,]ptlll(eIl1,1>l си,t,у,аlциi,t, lIpt.

КОтОРlllх лиtlttые иrIтересы рабоr,Itика, el,o

суllруl,и (супруга), близких родственников
или сtlойс,гtlеttrIикоl} I]лияIO,г либо могут

IIOI]jlI]1l'IIl Ila I]ililjle)l(aIl(ee tIcIlOJIlIcIlиe э,ги\{

рабtl,tttиtttlм сl]оих Il)).,iOl]1,I\ oбяt,latttttlc,lcli

иJIи tlрla[lя1,1,1ем иN,t petttelll"1,1 tlJ1ll ) Llac,1,1,1и l]

IIриI{ятиLl petl]eIlиrl .ltибо с()l]сршеIIИИ l't}lI)lX

лейстtlий. свrIзаI{л{Llх с трулоt]ыми

о,гIIоlllеlItlями. Ile ,{оlIуска,гь IIазIlачеFIи,l

c),Ilpy1,otl, б.]tи,зtсих роilс,tl]енIIиков V

cBtliic,t tзсtttlиt(ов Ila .,l()jl)lill0c,гlt, рабо,r l

liо,горых сRrt,]аIIlt с Ilcll()cI)c,,l,c ltlcItltrli

ll()/'llll,tlleIilIOCl'LlO иJlll ll()itli()ll'lPOJlI)llOC't'bl(

ojtllO1,o из ),lLlx JlиIl ilpyI,oп,t (за искJIIочеIIиеN

CJty,tllia,,.

закtlI l()lr\i],ге;t t,ct,BoM ).
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доЛ)Itност}{ых лиц и приравненных к ним лиц.

ttтl,естаIlионная
комиссия

п

сд

1 1. Проволитt, мони,горинг соблюдения

режима . рабочего времени в I_Iелях

предупреждения нарушения правил
внутреннего трудового распорядка,
фиктивного трудоустройст,ва, }IаLIисления

заработной платы за фактически
ное время.

/ П7"2
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Р9Сk2f,
а V nan//ry

велущий специали?
llо_калрам 

/.rИф
раOотники, ,

состаI]ляющие табеля

учета рабочего
;;;;;;"""ф

начальники
струк,гурных
подразделений

главный бухга;rтер

тм

-Э.в1а;а

12. [1роводи,rL а[lализ сосl,ояIlия
исIIоJlнtlтельской и T,py,roBoii дисt{игIJIиl{ы

работников, обеспе.{еI{ие приIrципиальности
оценки их дея,геJlьности. "/-

,lllpeK го ежекtsартально

Мероприятия в облас,ги сРинансовой, производственной и иной хо:зяЙственноЙ

деятельности

l3. Обеспечить систематиIIеский контроль по

устранениtо необоснованного посредничества
при закупках товаров (работ, услуг) _'д-
реализации l Iродукции.

орг9-ffизашии закупок
q.лЬвr" i,1.6ацс о

постоянно,
(ежеквартальный
отчет)

b,,z
14. В целях исключения нарушений
стороIlами догоI}оров зiIкоIIодат,ельства I]

сфере борьбы с корруIlI{ией гrрслусN4агриl]а,гt7

ГlО СОI'JIаС()tsаr{ИIО C'l'OP()II В tlРОСК'Га.\-*
,]аключаемых llогоRоров llopМy.
прелусматриваюшlуIо обязанttость сторон при

исполнении сl]оих обязанrtос,гей по договору
не допускать действий коррупчионной
направленности.

жонсчльт
'е. d,iоtrtу7{ztл.
иаJlист по

'ибе5ь//ь

изации:]акупок

'f-ro 
мере

необходимости

l5. При проведении инвентаризации актйЪов

и обяза,rе,ltьств обеспеlIить полную проверку

фактического I]€LIIиLIия имущестI]а, при
возникновении недос,гач (излишrков)

УСТаНаВЛИВа'ГЬ ПРИЧИНIll ИХ ВОЗI{ИК}lОВеНИЯ С

установлениеNt виI]овных ,lIиц и прово/Iить

aнfulиз IIiuIичия коррупltиоtl I{ых проявлеltи й.

главный бчхгалтеп@ 7z ййuла
и}rвffiтаризаttионфе
комиссии

постоянно

l6. tlри оргtlt{изаtlии и гlроl]еllени14

кул ы,у рн ых ( K1,.lt ьт,урltrl-зре;t ll tt1I t ы х)

мерогtрliя,гиii, t{е доIIуска,I,I) заключсtiч9 Нж-Иr
струк,гурных

tIостоянно

;ж-/ffirr



договоров на приобретение товаров (работ,

услуг) по единоли.IIIому решению
уllоJIномоче]lного доJlжностrIоI,о лица без

учеl,а мнеlIия о юридиt{еской, экономиl{еской,._
бухгалтерской и иных заиFI,гересованных
слуrкб, Ос.упlес,гв.llять согласо Bal Iие /lo говоров
и иных слелок, в ycTaHoBJIeI{}toM порядке.
исклIочая прямыс коIll,акl,ы с

потеt{циалLIl1,Iми поста]jIIlLIкам1.1 rоr,ороф
(рабоl. rc,tyt ). 
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Образователы{о-воспитательные и информаLlионно-пропагаI{листские мероприятия

l8, Обеспечить обучеrtлtе (повыrпение
квалификации) рабо,гников в области
государстI]еI{ных закупок, распоря)t(е}{и4-
имуlцеством и и}Iых сrРерах дея,гельно "r{ u
'ГаКI(е обу.lенt.tе членов комиссий по
противодействиtо коррупIIиIi.

п() N,lepe

необходип,tостrt

l9, Организовать консультировtil{ие

работникоt] орl,аtrи:]аIII{tl Ilo l]otIpocaM

I lpиMeIleI{ I,1я atI,t,и lioppy I I Itt{oIl I lOI,0

:]аКОНОДа'ГеJ]IlС'rВZl. 
1

по мере
tlеобходрtпtосr,rt

'.'
Иные организаItионIlо-IIрактическис и организацио}II{о-правовые мероlIриятия

22. ПрелосrавлеIIие в комиссиIо по

llротиводействиlо коррупциlл I\4инисr,ерства
Iryльтуры иlrфорп,rации о tРак,гах наруш]уд
ан,гикоррупцио[I]tого законодателБс,tва

работникаN{и оргаIlизации (при гrаличии).

lнсульт

( и,И

по мере

поступления
информаuии

23. Проводить аналlлз обращений граrкдан и/

юридичесI(их лиц на llре/lN,{е,г IlалиLlия I] FIих

иIrtРормаriии о фак,гах коррупIlии, Вносиr,ь
предлоI(еItиrI о рассN{оl,ре}{иИ .,r'uo"*lобращений lIa коN.ILIсси1.1 по проl,шводейсrвиý
корру I I ци и I\4 ll t t и с l,ерс,гt]tl t(\, J] L,I,ypLI.

льт

'С,афg,lо

по мере

необходимости

ьь."

24. CBtleBpcb,leltttcl Il[iIIl]aI],,Iя1,1, r. |\

N4tлttисrерс,гtзо l(\,JlLl,уры когlLt1.1: сообшlсttий
органов угоJIоi]ного преслеtIованлIя и судов в

отношlениIл рабоr,ниtсоtl оргаlIизаций по

уголовныNt деJIам коррупuионгlой
направленности; сообшIений органов(

уголовного rrреследоваI{иrt о результа,tах
проI]ерочных N4ероlIрияrий по маl,ериаJlам о

корруlIции в отI]оtIlе]Iии рабо,rников
организаций

сеt(ре,гарь

?вэ

Ile гlоздI{ес З дlrей
после получения
сообщения

у.ry
"Щ*ur.rо

и


